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LỜI CAM ĐOAN 

 

        Tôi xin cam đoan luận văn với tiêu đề “Quản lý bồi dưỡng năng lực dạy học 

cho giáo viên ở các trường tiểu học thành phố Móng Cái, tỉnh Quảng Ninh đáp 

ứng yêu cầu đổi mới giáo dục” là kết quả nghiên cứu của bản thân, số liệu, kết quả 

nghiên cứu trong luận văn này là trung thực và chưa hề được sử dụng để bảo vệ một 

học vị nào. Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã được cảm ơn và các 

thông tin trích dẫn trong luận văn được chỉ rõ nguồn gốc và được phép công bố. 

 

 

 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2020 

        TÁC GIẢ 

 

 

 

         Phạm Thị Kim Liên 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Tác giả trân trọng cảm ơn và biết ơn sâu sắc đối với PGS. TS Trần Thị Tuyết 

Oanh, giáo viên hướng dẫn luận văn, Cô đã tận tâm, gần gũi và nhiệt thành truyền đạt 

thêm những kiến thức, kĩ năng để hoàn thành luận văn của tác giả từ giai đoạn ý 

tưởng đến đề cương và hoàn thành toàn bộ nội dung của luận văn. Trong cả quá trình 

học tập, nghiên cứu đó tác giả cũng luôn nhận được sự động viên, chỉ bảo chân thành 

của Cô để bản thân được tiếp cận và có thêm phương pháp nghiên cứu khoa học 

không chỉ phục vụ để hoàn thành luận văn mà phục vụ công tác sau này cho bản thân 

tác giả. 

 Tác giả cũng xin chân thành cám ơn các đồng chí trong Ban lãnh đạo, chuyên 

viên Phòng GD&ĐT; đội ngũ CBQL và giáo viên các trường tiểu học trên địa bàn 

thành phố Móng Cái, tỉnh Quảng Ninh và người thân luôn giúp đỡ, tạo điều kiện và 

động viên để tác giả hoàn thành luận văn. 

 Với sự nỗ lực, cố gắng rất nhiều nhưng chắc chắn luận văn còn nhiều hạn chế. 

Tác giả mong nhận được nhiều ý kiến đóng góp, phê bình, phản biện của các nhà 

khoa học, các thầy, cô giáo, các đồng nghiệp để tác giả có thêm kiến thức, kinh 

nghiệm phục vụ trong công tác. 

Xin trân trọng cảm ơn!  

                                    

 

 

 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2020 

        TÁC GIẢ 

 

 

 

         Phạm Thị Kim Liên 
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